Num. 35 13 febrero 2019

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 1.031
MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA DEL EBRO

RESOLUCION de Presidencia por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de empleo para la contratacién laboral temporal, por obra
0 servicio para cubrir las posibles vacantes en los puestos de monitor deportivo.

Habiéndose aprobado por resolucion de Presidencia las bases y la convocatoria
para la constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en BOPZ.

Se adjuntan, en anexo, las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el BOPZ. Asimismo, se publicaran en el portal web
de esta Mancomunidad (www.mrie.es) y, en su caso, en el tablon de anuncios, para
mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Presidencia de esta Mancomunidad, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su do-
micilio, si este radica en término distinto, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que seestime pertinente.

Alfajarin, 6 febrero 2019. — El presidente, Jesus Vicén Falcén.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO CON LA CATEGORIA
DE MONITOR DEPORTIVO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS PARA PRESTAR
SERVICIOS EN LOS PROGRAMAS DE ESCUELAS DEPORTIVAS DE VERANO ORGANIZADOS/GESTIONADOS
POR LA MaNcomuNiDAD RIBERA IzauierpA DEL EBrRO (MRIE)

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de trabajo
para la contratacién con caracter temporal mediante el sistema de concurso de mo-
nitores deportivos para la temporada de verano, con caracter de movilidad por los
municipios de la Mancomunidad Ribera Izquierda del Ebro.

1.2. La categoria sera de monitor deportivo y para la retribucion del puesto MRIE
fijara una escala retributiva en funcién de la localidad a impartir los cursos de verano,
no aplicandose a este personal, dadas las especiales condiciones que concurren, el
convenio colectivo del personal laboral de MRIE, con arreglo a criterios de territoria-
lidad, desplazamiento y dificultad de prestar el servicio en aquellos municipios mas
alejados en MRIE, permitiendo ofertar un programa de actividades comun en todas
localidades sin discriminacion alguna. Asi, se establece:

* 17,00 euros euros brutos/hora (salario base, pagas extras y desplazamientos
incluidos) para actividades impartidas en las localidades de Osera de Ebro y Villafranca
de Ebro.
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» 16,00 euros euros brutos/hora (salario base, pagas extras y desplazamientos
incluidos) para actividades impartidas en las localidades de Nuez de Ebro, Alfajarin,
Pastriz, La Puebla de Alfindén y Villamayor de Gallego.

1.3. El programa deportivo de verano 2019 se desarrollara durante los meses de
junio a septiembre, con posibilidad de prorroga en los afos siguientes. Este programa
de actividades se lleva a cabo en el seno de la Mancomunidad Ribera Izquierda del
Ebro, estando adscritos al servicio sus siete municipios de Pastriz, Alfajarin, Nuez de
Ebro, Villafranca, Villamayor, La Puebla de Alfindén y Osera de Ebro.

1.4. La jornada laboral sera a tiempo parcial, pudiendo ampliarse o reducirse
dicha jornada laboral dentro de su caracter parcial en funcién de las necesidades del
servicio. La distribucion del computo de horas semanales se realizara en funcion de
la necesidad del servicio con las modalidades de jornada intensiva, jornada partida,
y/o por turnos, incluyendo en la jornada habitual la prestacion de servicio en sabados
y festivos.

1.5. El sistema de seleccion sera mediante concurso de méritos en los apartados
de formacién y experiencia.

1.6. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de ca-
racter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

1.7. Funciones: Quedan determinadas en el Reglamento de Funcionamiento del
Area de Deportes, quedando resumidas en las siguientes:

« Participar en la programacion e impartir clases de una o varias de las diferen-
tes actividades deportivas programadas en el periodo estival por el Area de Deportes
(natacion, aquagym, padel, tenis, deporte/salud, yoga, interval o running) u otras ac-
tividades que pudieran llegar a impartirse por demanda de los usuarios, previa apro-
bacion por el 6rgano competente de MRIE, incluyendo el desplazamiento hasta las
diferentes localidades donde se imparten; realizacion del seguimiento continuo de los
usuarios comunicando altas, bajas e incidencias; conservacion y gestion del material
e instalaciones; evaluacion de los contenidos y del funcionamiento de los programas
o actuaciones.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de algun Estado al que en virtud de tratados internaciona-
les celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. También podra participar el conyuge de los espafoles, de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea y de los
nacionales de algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
y los del conyuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obliga-
toria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacién
expedida al efecto por la Administracién competente. En caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero, debera hallarse en posesién de las credenciales que acrediten su
homologacion oficial; ademas, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico (segun anexo ).

82



Num. 35 13 febrero 2019

f) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea incompa-
tible con el desempefio de las funciones del cargo (segun anexo Il).

2.2. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes, gozar de los mismos durante el procedimiento
de seleccion y propuesta de contratacién, y mantenerlos durante la relacion laboral
hasta su extincion.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. Las personas interesadas podran presentar instancia solicitando tomar par-
te en las pruebas dirigida al sefior presidente de la Mancomunidad Ribera |zquierda
del Ebro dentro del plazo de quince dias habiles siguientes al de la publicacién de
la convocatoria en el BOPZ, de acuerdo con el modelo de solicitud que figura como
anexo |; junto al anexo Il (declaracién responsable) y el anexo IV (declaracion de no
percepcion), si fuese el caso.

Si reune la condicién de discapacitado debera cumplimentar el apartado corres-
pondiente.

3.2. Las instancias podran presentarse en el Registro General de la Mancomu-
nidad (plaza de Espafa, 16, 2.2 planta, 50172 Alfajarin) de 9:00 a 14:00 horas, en
el registro electronico a través de la sede electronica de la MRIE (http://mancomu-
nidadriberaizquierdadelebro.sedelectronica.es) o efectuarse de conformidad con los
procedimientos que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. La instancia (anexo |) debera acompanarse de:

1.° Fotocopia compulsada del DNI del aspirante o, en su caso, pasaporte.

2.° Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacién académica
requerida.

3.°. Anexos Il y Il (si procede).

4.° Curriculum vitae del aspirante.

5.° Documentos acreditativos originales o fotocopia simple de los méritos alega-
dos que deban ser valorados en el concurso.

3.5. Respecto a esta documentacion, bastara con la presentacion de las copias
simples de la misma, sin perjuicio de que en cualquier momento los 6rganos admi-
nistrativos competentes puedan exigir la presentacion de documentos compulsados,
copias auténticas, certificaciones o documentos originales a los interesados, si asi
lo consideran oportuno para comprobar la veracidad de la documentacion aportada,
derivandose de ello las consecuencias que procedan de modificaciéon de puntuacién
0, en su caso, de exclusion al detectarse falsedad o manipulacion de los documentos
presentados.

No se valoraran aquellos méritos que no sean acreditados documentalmente.
Los documentos, para ser tenidos en cuenta, se presentaran en castellano o bilingte.
Aquellos documentos redactados en idioma distinto al castellano deberan acompafar
copia traducida por un traductor jurado.

3.4. Junto con esta instancia debera acompafiarse el resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen, que se fija en 10 eu-
ros, conforme a la Ordenanza fiscal num. 6, reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos de MRIE, o certificado del SEPE de la situacion de des-
empleo/documento equivalente, junto a declaracién de no estar percibiendo ningun
tipo de pensidn o prestacion (anexo lll). El pago de la tasa puede abonarse en la cuen-
ta bancaria, titularidad de MRIE, de la entidad bancaria Bantierra, con el nUmero ES45
3191 0151 76 5645499525, dentro del referido plazo de presentacion de instancias,
especificando nombre y que se trata del presente proceso selectivo. En ninguin caso la
presentacién y el abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion
de instancias supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de
la instancia en cualquiera de los registros de la MRIE o a través de los procedimientos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.5. La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las ba-
ses de la convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la mismas, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de instancias.
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Cuarta. Admisién y exclusion de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias y documentos, la Presi-
dencia declarara aprobada la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
que se hard publica en el tablon de edictos de MRIE y en la pagina web la Mancomu-
nidad, www.mrie.es

4.2. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
asi como solicitar la subsanacién de errores materiales.

4.3. Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Presidencia, y el
anuncio correspondiente a la lista definitiva se publicara en el tablon de edictos de la
MRIE y en la pagina web de la Mancomunidad: www.mrie.es.

4.4. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de ex-
clusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado por decreto de Presidencia y su com-
posicion sera colegiada, debiendo ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre hombres y
mujeres. La composicion del tribunal se hara publica en el tabléon de edictos de la
MRIE y en la pagina web.

5.2. Dicho tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales,
de los cuales uno de ellos ejercera la funcién de secretario. Todos los miembros del tri-
bunal tendran voz y voto. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. El tribunal
estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultdneamente con los
titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el presidente y el secretario o
sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resol-
viendo el voto de calidad del presidente en los supuestos de empate.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que deba proveerse
y pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo
76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al presidente cuando concurra en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuan-
do concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la
misma ley.

5.4. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplica-
cién de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios.

5.5. A los efectos de la percepcion de asistencias que regula el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el tribunal se clasifica en la categoria tercera.

Sexta. Sistema de seleccion.

FASE DE CONCURSO:

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, pun-
tuara de acuerdo con el siguiente baremo hasta un maximo de 10 puntos.

a) Formacion, hasta un maximo de 5 puntos.

a.1. Titulaciones académicas (se acreditara mediante titulo oficial o solicitud del
mismo):

—Gradol/Licenciatura Ciencias de la AF y el Deporte: 3 puntos.

—Diplomatura en Magisterio, Educacion Fisica: 2 puntos.

—Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Técnico en Animacion y Activi-
dades fisica y deportivas (TAFAD): 1 punto.

a.2. Ensefanzas deportivas de régimen especial (en una modalidad deportiva en
relacién al puesto de trabajo):

—Técnico Deportivo Superior: 1 punto.

—Técnico Deportivo: 0,5 puntos.
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a.3. Ensefianzas de formacion deportivas en periodo transitorio (en una modali-
dad deportiva en relacion al puesto de trabajo):

—Entrenador Deportivo nivel Ill: 1 punto.

—Entrenador Deportivo nivel | y nivel Il: 0,5 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion en cada uno de los apartados

a1) Titulaciones académicas, a2) titulaciones deportivas RE y a3) titulaciones
deportivas PT, y solo por la mas alta alcanzada.

a.4. Cursos de formacion expedidos por un organismo publico y/o privado,
SEPE, Inaem, asi como otras entidades oficiales homologadas que guarden relacion
directa con las disciplinas deportivas que se impartan dentro de la oferta deportiva
generada por el Servicio Comarcal de Deportes en el periodo estival (base primera).
La baremacion maxima por cursos de formacion sera hasta 2 puntos. La vinculacion
y relacion de los cursos presentados con las funciones a desarrollar queda a criterio del
tribunal.

—Curso de 201 o mas horas en la especialidad correspondiente a la plaza solicitada:
1 punto.

—Curso de 101 a 200 horas en la especialidad correspondiente a la plaza solicitada:
0,5 puntos.

—Curso de 20 a 100 horas en la especialidad correspondiente a la plaza solicitada:
0,25 puntos.

No se valoraran las acciones formativas cuya duracion sea inferior a veinte horas.

b) Experiencia profesional, hasta un maximo de 5 puntos.

Experiencia profesional acreditada como monitor deportivo en igual puesto o similar,
cuyas funciones tengan relacion directa con las determinadas en la base primera (programa
estival de actividades deportivas) y debidamente acreditadas.

—0.25 puntos por mes completo (acumulado en uno o varios contratos de trabajo).
Se acreditard mediante la presentacion del informe de la vida laboral y copia del contrato
de trabajo, no siendo valorada en caso de no presentar alguno de estos dos documentos.
Los dias se podran acumular y puntuar de modo proporcional. Asimismo las jornadas
a tiempo parcial.

Séptima. Calificacion y relaciéon de aprobados.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
Concluido el proceso selectivo, el tribunal publicara la relacion de aprobados por el or-
den de puntuacion y elevara la propuesta con caracter vinculante, junto con el acta de
la Ultima sesidn, al presidente de la Corporacion, formandose bolsa de trabajo con los
aspirantes aprobados, que tendra vigencia durante los afios 2019 y 2020, pudiendo
prorrogarse mas tiempo si MRIE lo considera esencial. Si en cualquier momento del
proceso de seleccion llegara a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la Presidencia, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a la oposicion.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes se-
ran criterios para dirimir el mismo, en primer lugar, la mayor calificacion en el apartado
experiencia profesional; si esta no fuera suficiente, la mayor calificacién obtenida en
formacion, y, por dltimo, si continda el empate, se dirimira por sorteo.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal procedera a confeccionar la lista de
espera de los aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacion,
que sera aprobada por decreto de Presidencia y publicada en el tablén de anuncios
de MRIE, en la pagina web y donde se pudiera estimar oportuno. El orden que se
establezca en la lista permanecera inalterable y vigente hasta la fecha de su actuali-
zacion. La bolsa de empleo, una vez constituida, se actualizara con una periodicidad
anual. Se podran incorporar a la bolsa tanto nuevas solicitudes como actualizaciones
de méritos y titulaciones de las personas que ya forman parte de la misma.

Octava. Normas de funcionamiento de la bolsa.

Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podran hallarse en alguna de
las siguientes situaciones:

a) Libre: tal situacién hara susceptible al candidato de recibir llamamientos u
ofertas para su contratacion laboral.
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b) Ocupado: tal situacién vendra determinada por hallarse el candidato en algu-
na de las situaciones descritas a continuacion como causas justificadas de rechazo a
la oferta realizada. El candidato que se halle en tal situacion, una vez desaparecida
la causa que lo motive, podra pasar a situacion libre, pero ello requerira en todo caso
peticién expresa del interesado.

c) Excluido: dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
nombramientos u ofertas de contratacion al candidato.

8.2. El funcionamiento de la lista sera el siguiente:

—La contratacion de personal se realizara seleccionando a la persona en la que
concurran las caracteristicas de ser |la primera en el orden establecido en la lista y que
cumpla ademas con las exigencias puntuales del puesto a cubrir. La persona selec-
cionada no tendra que ser necesariamente la primera de la lista por orden de puntua-
cidn, sino aquella primera que por titulacion, formacién y experiencia se adapte mejor
al perfil de monitor que se requiere en ese momento, de acuerdo a las materias que
debe impartir y que vienen expuestas en la base primera. Dicha contratacion debera
motivarse especialmente con arreglo a las circunstancias concurrentes, sustentadas
en informe técnico.

—Efectuado el llamamiento a un candidato sin obtener comunicacion directa con
el mismo, pero contactando con algun familiar o persona préxima al mismo o graban-
do mensaje en contestador automatico, se aguardaran treinta minutos para posible
respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicacion de ningun
tipo (ni resultar posible la grabacion de mensaje en contestador automatico), se rea-
lizara una segunda llamada pasados diez minutos, y de no lograrse tampoco ningun
tipo de comunicacion se pasara a llamar al candidato siguiente.

Una vez localizado el candidato, este habra de dar una respuesta inmediata,
afirmativa o negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que la justifi-
cacion de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad en un plazo no superior a
tres dias.

Aquellos candidatos que se encuentran dentro de las situaciones descritas a
continuacién pasaran a la situacién de ocupado. Se consideraran causas justificadas
las siguientes:

a) Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad (dieciséis semanas),
circunstancias que habran de acreditarse mediante la presentacion del parte de baja.
Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una posible
oferta, el supuesto de avanzado estado de gestacion.

b) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra Ad-
ministracion Publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal situacion mediante
presentacion del mismo.

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento y la mani-
festacion de causar baja voluntaria en la bolsa de empleo sera motivo de pasar a la
situacién de excluido.

8.3. El nombramiento y desempeio de la plaza no excluye la posibilidad de ser
nombrado nuevamente en una o varias ocasiones ni hace perder al aspirante la posi-
cién que ocupaba en la lista de aprobados, no siendo por tanto ébice para ser llamado
nuevamente en caso de ser necesario.

Novena. Llamamiento, presentacion de documentos y nombramiento.

9.1. En el caso en que se produzca cualquiera de los supuestos a que se refiere la
base primera, el aspirante aprobado con mejor puntuacion sera llamado y requerido para
que presente en la Secretaria de la Mancomunidad los documentos acreditativos de las
condiciones exigidas en la convocatoria dentro del plazo de cinco dias naturales.

Los documentos a presentar son:

1) Original del DNI.

2) Declaracion responsable de no estar afectado por ninguna causa de incapaci-
dad ni de los previstos en los apartados €) y f) de la base segunda.

3) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

4) Declaracién de actividades que venga desarrollando tanto en el sector publico
como en el privado a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas.
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5) Certificado negativo por delitos de naturaleza sexual.

6) Obtencion, previa citacién cursada por MRIE, del informe médico que acredite
no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida o sea incompatible
con el normal ejercicio de las funciones del cargo, emitido y remitido al Servicio de
Personal por el Servicio de Vigilancia de la Salud de MRIE.

9.2. Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la base 2, o el resultado del reconocimiento médico fuera “no
apto”, no podra ser nombrado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3. La resolucién de nombramiento como contratado laboral sera efectuada
por el sefior presidente, o, en su caso, 6rgano delegado, necesariamente a favor del
aspirante indicado, y sera notificada al interesado para que en el plazo de cinco dias
habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que se les notifique la resolucién, com-
parezca en esta Mancomunidad para tomar posesion.

Décima. Normas finales.

10.1. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica (en lo que no contradiga la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico); texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril (en
lo que no contradiga la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico); Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion local, y Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

10.2. Las presentes bases vinculan a la Administracién, al tribunal y a quienes
participen en la prueba selectiva, y tanto la presente convocatoria, con sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y formas que determine la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
Modelo de solicitud
Don/Dofa ...... ,conDNI ...... , con fecha de nacimiento ...... , domicilioen calle ......
localidad ...... , codigo postal ...... , provincia ...... , teléfono ...... y correo electrénico ......
ExPONE:

Que abierto el plazo de admisién de solicitudes para participar en el proceso
selectivo convocado por MRIE para constituir una bolsa de empleo ordenada como
monitor deportivo en las actividades de:

O Natacion O Tenis O Deporte/Salud O Running

0 Aquagym O Padel O Yoga O Interval Training
(Marcar aquellas disciplinas deportivas cuya formacién y experiencia se corresponda).

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a la
fecha de expiracioén del plazo de presentacion de solicitudes.

SoLiciTa:

Ser admitido para participar en el proceso selectivo de referencia.

Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de los ejercicios o pruebas
selectivas (en supuesto de ser necesario).
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Documentos que acompana:

1. Fotocopia del DNI o numero de identidad extranjero.

2. Justificante de haber abonado los derechos de examen, mediante resguardo
del ingreso, en el que se hara constar la convocatoria a la que corresponde y datos
personales del aspirante, por importe de 10,00 euros, o certificado del SEPE de la
situacién de desempleo, junto a la declaracion jurada de no estar percibiendo ningun
tipo de pensidén o prestacion, segun anexo Il

3. En caso de discapacidad: certificado de discapacidad y de capacidad para el
desempenio de las tareas o funciones del puesto.

4. Declaracion responsable segun anexo Il de estas bases.

5. Documentos acreditativos originales o fotocopias debidamente compulsadas
de los méritos alegados que deban ser valorados en el concurso (segun el punto 3.3
de las presentes bases)

(Fecha y firma)

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA DEL EBRO.

ANEXO I
Declaracion responsable

Yo, don/dofa ...... , con DNI ndm. ...... , declaro bajo mi responsabilidad que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de las
correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempefo normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso
de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico).

Lo que declaroen ...... - I de ...... de 201......

(Firmado)

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD RIBERA |ZQUIERDA DEL EBRO.

ANEXO Il
Declaracién de no percepcién de pension o prestacion

Yo, don/dofa ...... , con DNI num. ......

Declaro bajo mi responsabilidad que no percibo ningun tipo de pension o presta-
cién que me exima del pago de la tasa, segun la Ordenanza fiscal num. 6, reguladora
de la tasa por expediciéon de documentos administrativos de MRIE.

(Fecha y firma)

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD RIBERA 1ZQUIERDA DEL EBRO.
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